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Выписка из протокола №2 отчетного собрания членов профсоюза за 2015 год от 29.01.2016г.
1. Списочный состав членов коллектива составляет  54 человека. Из них 49 человек – члены профсоюза, что составляет 90%. Профком МБДОУ состоит из 6 человек:
1) Вебер О.В.
2) Белоносова Е.П.
3) Вострокгутова В.В.
4) Бородич Л.Н.
5) Стрелецкая Е.Г.
6) Целюк Н.В.
За 2015 год выбыл из профсоюза   один человек. Приняты  в профсоюз 8 человек.
Ревизионная комиссия в  составе 3 человек:
1) Давлятшина И.С.
2) Литвяк О.М.
3) Егорова Т.К.
2. На заседании профсоюзного актива обсуждались вопросы:
· Об организации отдыха сотрудников и их детей;
· Об участии и проведении спортивных мероприятий;
· О поступлении заявлений во вступление в профсоюз;
· О выполнение коллективного договора;
· Об оказании материальной помощи.
3. Члены профсоюзной организации являются членами комиссии по распределению стимулирующих выплат:
· Михайлова Т.М.- заведующий 
· Власова Н.Е. – заместитель заведующего по ОВР
· Вершинина Л.В.- заместитель заведующего по АХР
· Вебер О.В. – воспитатель, председатель ПК
· Белоносова Е.П – воспитатель
· Шалыгина И.В.- машинист по стирке белья
· Сурсикова С.А – младший воспитатель
           Комиссия ежемесячно рассматривает оценочные листы для        оформления приказов по выплате стимулирующей части заработной платы сотрудников. Замечаний к работе комиссии в 2015 году не было. 
          В течение  года совместная работа председателя профсоюзной организации с работодателем выполнялась в соответствии с коллективным договором (раздел «Выплата за интенсивность и высокие результаты работы»).
          Пересмотрены  в МБДОУ должностные инструкции в соответствии с тарификационными требованиями,  локальные акты учреждения в соответствии с Законом об образовании (Закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012г.).
          Ежегодно заключается соглашение между администрацией и профсоюзным комитетом по выполнению коллективного договора.
         Результаты выполнения соглашения оформляются актами, заслушиваются на профсоюзных собраниях. Председатель профсоюзного комитета согласовывает тарификационный список сотрудников на новый учебный год. В 2015 г проведена специальная оценка условий труда  в количестве 36 единиц. 
4. По «Охране труда» в 2015 прошли обучения 2 члена профсоюзной организации. Создана комиссия по охране труда, которая ежемесячно проводит контроль по выполнению инструкции по охране труда, по безопасности работы учреждения, по подготовке территории к летне-оздоровительному периоду.
В 2015 году приняли участие  в смотре-конкурсе 
«Лучший профсоюзный стенд образовательных 
организаций Советского района». Изготовлен новый профсоюзный стенд, размещена информация.  На сайте учреждения имеется страница «Наш Профсоюз», систематически обновляется информация. Молодые педагоги привлекаются к работе комиссий профсоюзной организации. 
5. За 2015 год произошло увеличение членов профсоюзной организации на 20%. Повысилась активность участия профсоюзной организации в Спартакиаде среди работников учреждений образования Советского района. Члены профсоюза принимали участие в следующих видах спорта: стрельба, боулинг, старты здоровья, лыжные гонки, плавание, семейные старты.
Члены профсоюзного комитета проводят культурно-массовые мероприятия, организуют поздравления коллег с праздниками.
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