Приложение  № 1 к приказу 
№ 34  от 20.02.2017г.

ПЛАН
                                                                                противодействия коррупции в новой редакции

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении (далее – МБДОУ № 11) на 2017 год 


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Исполнитель, ответственный за выполнение мероприятия
	Ожидаемый результат работы

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Назначение лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции 
	до 01.03.2017
	Заведующий МБДОУ № 11

	Повышение эффективности деятельности МБДОУ по противодействию коррупции в рамках установленных компетенций ответственных лиц

	2
	Размещение плана противодействия коррупции ГУО на  официальном сайте  МБДОУ
	до 01.03.2017
	Аданькина О.Ю., старший воспитатель.
	Обеспечение прозрачности управленческих процессов в деятельности МБДОУ и доступа населения, институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности МБДОУ

	3
	Организация изучения плана противодействия коррупции работниками МБДОУ
	до 05.03.2017
	Заведующий МБДОУ № 11

	Минимизирование коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей работниками МБДОУ.

	4
	Внесение изменений в планы противодействия коррупции ГУО на 2017 год по мере изменения действующего законодательства о противодействии коррупции 
	в течение года
	Заведующий МБДОУ № 511

	Приведение правовых актов МБДОУ в сфере противодействия коррупции в соответствие с нормативными правовыми актами органов государственной власти и управления

	5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о противодействии коррупции, плана противодействия коррупции  в МБДОУ № 11 год на совещаниях при заведующем, трудового коллектива.
	ежеквартально
	Заведующий МБДОУ № 11

	Минимизирование коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей работниками МБДОУ

	6
	Подведение итогов выполнения мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции в МБДОУ № 11 на 2017 год 
	ежеквартально
	Заведующий МБДОУ № 11

	Минимизирование коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей работниками МБДОУ

	8
	Анализ публикаций и сообщений в средствах массовой информации и принятие по ним мер по своевременному устранению выявленных нарушений

	в течение года с ежеквартальным подведением итогов
	Заведующий МБДОУ № 11

	Выявление сообщений о фактах коррупции или коррупционных проявлениях в деятельности МБДОУ  

	9
	Анализ обращений граждан и организаций в ходе их рассмотрения на предмет наличия информации о признаках коррупции в МБДОУ № 11
	в течение года
	Заведующий МБДОУ № 11
 в пределах компетенции в зависимости от содержания обращения, заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель 
	Повышение результативности и эффективности деятельности МБДОУ по противодействию коррупции с учетом результатов обобщения практики рассмотрения полученных в различных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции.
Проведение проверки информации  о признаках коррупции в МБДОУ,  принятие решений о применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации


	10
	Проведение семинаров-совещаний по вопросам заключения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая с критериями, установленными ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996            № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», ст. 22 Федерального закона от 14.11.2002      № 161-ФЗ   «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», ст. 16 Федерального закона от 03.11.2006            № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»
	2 квартал 2017
	Заведующий МБДОУ № 11

	Устранение причин и условий, порождающих коррупционные проявления в деятельности подведомственных муниципальных учреждений в области заключения сделок с объектами муниципальной собственности 

	11
	Размещение информации о наличии «телефона доверия», иных материалов антикоррупционной пропаганды в местах приема граждан и иных местах, предназначенных для посещения граждан
	в течение года
	Адпнькина О.Ю., старший воспитатель.
	Обеспечение доступа населения и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности МБДОУ

	12
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	ноябрь–декабрь 2017 года
	 Власова Н.Е. – заместитель заведующего по УВР  
	Правовое просвещение работников МБДОУ, в вопросах противодействия коррупции
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